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Ministerio de Hacienda

Servicio de Impuestos Internos

T Direccién Regional Metropolitana
Santiago Centro

'ALIDAD DE AGENTE RETENEDOR DEL
CONSTRUCTORA TRANSCO LTDA.

(Extracto)

Direccién Regional Metropolitana Santiago Cen-
or Resolucién N° Ex. 196 de fecha 19 de febrero
:aacontar del mes siguiente al de esta publicacién
de diciembre del 2004, a Constructora Transco
©78.167.290-4, 1a calidad de agente retenedor del
Valor Agregado en los contratos de instalacién o
= esnecialidades que contraten, establecido en la
5 Direccién Nacional, publicada en el Diario
2 ., 19.2003, modificada y complementada con

€ 3 publicada en el Diario Oficial del
Iug._ 'a Barahona, Director Regional.

V Direccién Regional Metropolitana
Santiago Oriente

(Extractos)

'ALIDAD DE AGENTE RETENEDOR DEL
IVA A FLEX CENTER S.A.

Direccién Regional Metropolitana Santiago Orien-
r resolucién Ex. N° 281 de fecha 2 de marzo de

a contar del 1° del mes siguiente al de esta
+ hasta el 31 de diciembre de 2004, a Flex Center
78.476.980-1, la calidad de Agente Retenedor del
Valor Agregado en los contratos de instalacién o
e especialidades que contraten, establecido en la

46 de 01/09/2003 de la Direccién Nacional
el Diario Oficial del dfa 05.09.2003, modificada
\° 63 de fecha 30.10.2003, publicada en el Diario
5.11.2003.- Patricio Espinoza Llanos, Director

A, D DE AGENTE RETENEDOR DEL
A RSIONES SANTIAGO S.A.

Direccion Regional Metropolitana Santiago Orien-
r resolucién Ex. N° 417 de fecha 15 de marzo de
| a contar del 1° del mes siguiente al de esta
¢ hasta el 31 de diciembre de 2004, a Inversiones
\. RUT N° 86.430.300-5, la calidad de Agente
!l Impuesto al Valor Agregado en los contratos de
confeccién de especialidades que contraten, esta-
1 Res. Ex. N° 46 de 01/09/2003 de la Direccién
slicada en el Diario Oficial del dia 05.09.2003,
jor Res. Ex. N° 63 de fecha 30.10.2003, publicada
Oficial el 05.11.2003.- Bernardo Seaman Gonza-
Regional.

1 Direccion Regional Iquique

CALIDAD DE AGENTE RETENEDOR DEL
IVA A MOLINERA AZAPA S.A.

(Extracto)

ireccién Regional de Iquique del SII, por resolu-
8 de 11 de junio de 2004, otorga, a contar del 1° del
e al de esta publicacién a Molinera Azapa S.A.
98.260-9, la calidad de Agente Retenedor del
Valor Agregado en las ventas de harina, estableci-
5. Ex. N°5282/2000, de la Direccién Nacional.-
Paredes, Director Regional.

IV Direccién Regional La Serena

“ALIDAD DE AGENTE RETENEDOR DEL
{ELSON OMAR CASTILLO CASTILLO

(Extracto)

arta Direccién Regional La Serena del Servicio de
\ternos, por resolucién Ex. N° 233 de 2 de junio de

2004 otorga, a contar del 1° del mes siguiente al de esta
publicacién y hasta el 31 de diciembre de 2004 a don Nelson
Omar Castillo Castillo, RUT N° 4.676.891-4, la calidad de
Agente Retenedor del Impuesto al Valor Agregado en los
contratos de instalacién o confeccién de especialidades que
contrate, establecido en la res. ex. N° 46/2003 de 1a Direccién
Nacional, publicada en el Diario Oficial del dia 05/09/2003,
modificada por res. ex. N° 63/2003 publicada en el Diario
Oficial del 05/11/2003.- Francisco C4rcamo Avendaiio, Direc-
tor Regional.

Ministerio de Educacion

EXTRACTO DE DECRETO N° 276 EXENTO, DE 2004

Por decreto exento de Educacién N° 276, de 30 de abril
de 2004, se ha modificado, a partir del afio escolar 2004, el
decreto exento de Educacién N° 239, de 1997, que aprobd
planes y programas especiales de estudio para 1° a 4° afio de
Ensefianza Bésica al “Colegio Santiago College”, comuna de
Providencia, de Santiago, en el sentido de sustituir su plan de
estudio por el que se indica en el presente decreto.

Ademis, se aprueban programas de estudio de los
Subsectores de Lenguaje y Comunicacién y Educacién Mate-
mitica para 1° a 4° afio de Ensefianza Bésica.

Santiago, 14 de junio de 2004.- Maria Ariadna Hornkohl
Venegas, Subsecretaria de Educacién.

Ministerio de Justicia

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEBA
ESTATUTOS A “FUNDA CION AMELIA TRONCOSO”,
DE LINARES

Santiago, 21 de abril de 2004.- Hoy se decret6 lo que
sigue:

Nim. 1.398 exento.- Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesto en el decreto supremo N° 110, de Justicia, de 1979,
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica, publi-
cado en el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979; y en la
resolucién N° 520, de 1996, modificada por resolucién N°661,
publicada en el Diario Oficil de 31 de octubre de 2002, ambas
de la Contralorfa General de la Repiiblica; y lo informado por
laIntendencia de la Regién Metropolitana, por el Ministerio de
Educacién y por el Consejo de Defensa del Estado,

Decretol

1.- Concédese personalidad juridica a la entidad denomi-
nada “Fundacién Amelia Troncoso”, con domicilio en la
provincia de Linares, Séptima Regi6n del Maule.

2.- Apruébanse los estatutos por los cuales se ha de regir
la citada entidad, en los términos que dan testimonio las
escrituras publicas de fechas 5 de noviembre de 2002 y 27 de
octubre de 2003, ambas otorgadas en la Notarfa Piblica de
Santiago, de don René Benavente Cash.

Anétese, comuniquese y publiquese.- Por orden del
Presidente de la Reptiblica, Luis Bates Hidalgo, Ministro de
Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda
atentamente, Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de Jus-
ticia.

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEBA
ESTATUTOS A “ORGANIZA CIONNO GUBERNAMEN-
TAL DE DESARROLLO CORPORACION AGRUPA-
CION DE FAMILIARES DE DETENIDOS DESAPARE-
CIDOS Y EJECUTADOS POLITICOS VALDIVIA”

Santiago, 11 de mayo de 2004.- Hoy se decret6 lo que
sigue:

Niim. 1.802 exento.- Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesto en el decreto supremo N° 110, de Justicia, de 1979,
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica, publi-
cado en el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, modificado
por decreto supremo de Justicia N° 679, de 26 de septiembre de
2003, publicado en el Diario Oficial de fecha 13 de febrero de

2004, en el decreto supremo de Justicia N° 292, de fecha 19 de
marzo de 1993 y en la resolucién N° 520, de 1996, modificada
por resolucién N° 661, publicada en el Diario Oficial de 31 de
octubre de 2002, ambas de la Contralorfa General de la Repi-
blica; y lo informado por la Sra. Gobernadora Provincial de
Valdivia,

Decreto:

1.- Concédese personalidad juridica a la entidad denomi-
nada “Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Corpo-
racién Agrupacién de Familiares de Detenidos Desaparecidos
y Ejecutados Politicos Valdivia”, que podrd usar también el
nombre “O.N.G. C.AFDD-AFEP.Valdivia”, con domicilio en
la provincia de Valdivia, Décima Regién de Los Lagos.

2.- Apruébanse los estatutos por los cuales se ha de regir
1a citada entidad, en los términos que dan testimonio el instru-
mento protocolizado bajo el N° 1.075, con fecha 28 de julio de
2003 y la escritura piblica de fecha 7 de abril de 2004,
otorgados en la Notarfa Piblica de Valdivia, de doiia Carmen
Podlech Michaud.

3.- Remitase copia del presente decreto al Ministerio de
Planificacién y Cooperacién.

Anétese, comuniquese y publiquese.- Por orden del
Presidente de la Repiiblica, Luis Bates Hidalgo, Ministro de
Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda
atentamente Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de Jus-
ticia.

APRUEBA REFORMAS DE ESTATUTOS A “SOCIE-
DAD YUGOESLAVA JADRANSKA VILA - HADA DEL
ADRIATICO”, DE SANTIAGO

Santiago, 4 de junio de 2004.- Hoy se decretd lo que
sigue: s
Niim. 2.155 exento.- Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesto en el decreto supremo N° 110 de Justicia, de 1979,
publicado en el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979;
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica, modi-
ficado por decreto supremo de Justicia N° 679, de 26 de
septiembre de 2003, publicado en el Diario Oficial de 13 de
febrero de 2004, y en laresolucién N° 520, de 1996, modificada
por resolucién N° 661, de 2002, publicadas e el Diario Oficial
de 31 de octubre de 2002, ambas de la Contraloria General de
laRepiiblica; y lo informado por la Intendencia Regién Metro-
politana, y por el Consejo de Defensa del Estado,

Decreto:

1.- Apruébanse las reformas que ha acordado introducir
a sus estatutos la entidad denominada “Sociedad Yugoeslava
Jadranska Vila - Hada del Adri4tico”, con domicilio en la
provincia de Santiago, Regién Metropolitana de Santiago, y
personalidad juridica concedida por decreto supremo de Justi-
cia N°2.982, de fecha 9 de julio de 1954, en los términos que
da testimonio la escritura piblica de fecha 4 de mayo de 2004,
otorgada en la Notarfa Pdblica de Santiago, de dofia Nancy de
la Fuente Herndndez.

2.- Declarese que de conformidad a las reformas aproba-
das por el presente decreto, la entidad en lo sucesivo se
denominar4 “Sociedad Croatade Beneficencia Jadranska Vila”.

Anétese, comuniquese y publiquese.- Por orden del
Presidente de la Repiblica, Luis Bates Hidalgo, Ministro de
Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda
atentamente, Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de Jus-
ticia.

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEBA
ESTATUTOS A “CORPORACION YO PUEDO COMU-
NICARME?”, DE SANTIAGO

Santiago, 16 de junio de 2004.- Hoy se decret6 lo que
sigue:

Niim. 2.230 exento.- Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesto en el decreto supremo N° 110, de Justicia, de 1979,
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica, publi-
cado en el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, modificado
por el decreto supremo de Justicia N° 679, de 26 de septiembre
de 2003, publicado en el Diario Oficial de 13 de febrero de
2004 y en la resolucién N° 520, de 1996, modificada por
resolucién N° 661, de 2002, publicada en el Diario Oficial de
31 de octubre de 2002, ambas de la Contraloria General de la
Repiiblica, lo informado por la Intendencia de la Regién
Metropolitana y por el Consejo de Defensa del Estado,
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CARMEN PODLECH MICHAUD

NOTARIO PUBLICO

idependencia 648 - FonoFax: 213207 - 219175
Casilla 843 - Valdivia
notaria@telsur.cl

REPERTORIO N°3079-2003.-

h.q.l.

SOLICITUD DE PROTOCOLIZACION

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE DESARROLLO

CORPORACION AGRUPACION DE FAMILIARES DE
DETENIDOS DESAPARECIDOS Y EJECUTADOS
POLITICOS DE LA PROVINCIA DE VALDIVIA

En Valdivia, Repliblicaivdé Chile, a veintiocho de julio de dos
mil tres, yo, CARMEN PODLECH MICHAUD, abogado,

Notario Publico Titular de este Departamento, chilena, viuda,

cédula nacional de identidad nimero un millén ochocientos

ochenta y dos mil cinco guién seis, con Oficio e¢n

Independencia seiscientos cuarenta y ocho, a solicitud de don
RAUL HUMBERTO QUINTEROS LOPEZ, cédula nacional
de identidad ndmero nueve millones ochenta y tres mil

setecientos veinte guién seis, chileno, casado, empleado,

domiciliado en Valdivia, Pasaje Paicavi tres mil diecisiete,

Villa Pedro Montt, mayor de edad, procedo a protocolizar el
Acta y Estatuto de la O.N.G. de Desarrollo CORPORACION
AGRUPACION DE FAMILIARES DE DETENIDOS
DESAPARECIDOS Y EJECUTADOS POLITICOS DE LA
PROVINCIA DE VALDIVIA, celebrado con fecha doce de
julio de dos mil tres, en calle Barros Arana nimero seiscientos

veinticuatro de la ciudad de Valdivia, documento que consta
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de Mjas impresas por ambos lados, en el cual constan

los estatutos y la némina de los asistentes a dicho acto, que

total fueron cincuenta personas, los que aparecen identificados

con su nombre y firma correspondiente. Este documento

consta de nueve hojas impresas por un solo lado. Documento

que agrego al final del presente Registro bajo el ndimero MIL

SETENTA Y CINCO. Repertorio nimero 3079-2003.- Firma

el requirente. Doy Fe.- S
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MINISTERIO DE ov se decreto lo que sigue: /=
HACIENDA mtXa: eatog antecedentes, lo dispuesto,
OFICINA DE PARTES en el Decreto Supremo N°110, de Justicia, de 1979,
gobre Concesibn de Personalidad Juridica,
RECIBIDO publicado en el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979,
L= modificado por Decreto 8upremo da Juaticia N°679, de 26
dg!sepﬁannxe de 2003, publicado en el Diario Oficial de
CONTRALORIA GENERAL fe’cha 13 de fabrero de 2004, en el Decreto Supremo de
TOMA DE RAZON Jueticia N® 292, de fecha 19 de marzo de 1993 y en la
Resolucién N°520, de 1996, modificada por Resoluciém
N°661, publicada en el Diario Oficial de 31 de octubre de
RECEPCION 2002, ambas de la Contraloria General de la Repiiblicd; y
lo informado por la Sra. Gobernadora Provincial de
DEPART. Valdivia, h -
JURIDICO
Y REGISTRO DECRETO:
DEPART. 1.- Concédese personalidad juridica a la
CONTABIL. entidad denominada “ORGANIZACION KO
'  GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORACION
o Bl ,AGRUPACION DE FAMILIARES DE DETENIDOS
= DESAPARECIDOS Y EJECUTADOS  POLITICOS
" SUB. DEP. ' VALDIVIA®, que podrd usar también el nombre "O.N.G.
E. CUENTAS. C.AFDD-AFEP.VALDIVIA®, con domicilio en la provincia
SUB. DEP. Ffe Valdivia, Décima Regién de Los Lagos.
CP Y !
BIENES NAC. 2.- Apmébanse los estatutos por los
DEPART, cuales 2@ ha de regir 1a citada entidad, en los términoa
AUDITORIA que dan testimonio el instrumento protocolizado baje el
N°1.075, con fecha 28 de julio de 2003 y la escritpr
OB oiiblica de facha 07 de abril de 2004, otorgados e:—rm ~-
I Notaria Publica de Valdivia, de dofia Carmen Pedlsch
SUB. DEP. Michaud. .
MUNICIP. 3._ Remitase copia del presente Decteto
alNﬁnhuuﬂ:dePkuﬁﬁmuﬂMxbenpaumﬂkx
Anitess, comuniquess y publiguess
BEPRENDAIOP POR ORDEN DEL PRESIDENTE
BEF. FOR & 5 DE LA REPUBLICA
IMPUTAC. ,
} ANOT. POR § (
IMPUTAC. '
DEDUGC. DTO.

DISTRIBUCION.:

Gob. Prov. de Valdivia.
Seremi X Reg. ¥ 4 -
Mideplan.

07.

Diario Oficial.

Sr.: Vladimir Riesco B.
Edificio Portdales N. 205.
VALDIVIA.
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G | MINISTERIO DE JUSTICIA
B DIVISION JURIDICA

DPTO. PERSONAS JURIDICAS

DECRETO SUPREMO N° 292 DE

FECHA 19 DE MARZO DE 1993

En V"QOLL/LJHA, ......................... a..x’?il)ﬁ.ff ..... de J_»LLQ.M.) ........................ de (L%[”&éﬁa% , siendo las
- . . !Q‘:}_(:’k no 4 5 . X
o AL LAY T (77 SR TR se lleva a efecto una asamblea en ..MI&LC....B.‘LZM(&& ......... "

A)’\L’l*%{l‘Mﬁthdbﬁ(\“uibt()u‘f@aU .......................... ......................... con‘ la asistencia de las

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
objeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucto,

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO..@QL.F.O?—.CEMQ’..VL,«.@.%/.QQL.:
F(»Cx’,&lmdﬁ%@wcc &WCJ«P D{“l(;//ﬂ(j@ﬁ DMU)OM&KELC %Xg#ﬁ%[&dﬁ(Pﬁ(?‘MA que también
podrd llamarse O.N.G @39FDD‘QFEP-‘/&1}Z&C‘:’L’7—C&“ ..... i SRR O S

Preside la reunidn, (IOIT(.LE(.’,QLY.(,{{JQQL&LWI/&@L&@P&:Eb‘q&&mﬁwmd&_ ............................ Y
actiia como Secretario don CL@HL?&QL%U&”/M&LQL&L‘MJS{CW‘ﬁL&L‘Z@‘? ..........................

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacidn,
adoptdndose, ademds, los siguicntes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, los que son le{dos en presencia de los

asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a contjnuacion:
¥ s

TITULO I

Der Nomsre, Domicitio, Osieto, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de llucro, que se denominard
"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO G»\L"‘@ 0’[#&(“26&}4414de¢¢.€'}1 ......
e .Jc)cmcz lc&vm-;&. e De E./z/.ac‘c. R D%u dﬂ.z&-é&&i(.&%. \;ﬁﬂ Jdc&%ﬁv&tﬁm% Nl daner.
que podrd usar también el nombre de "O.N.G. C:‘Q’FDD“GFE’DVQZC{ZZ/ULLE ..... i

La Corporacidn se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigd Civil, por el
Reglamento sobre Concesfan de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta-

ria que-lo reemplace, y por los presentes Estatutos.



dades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promocién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus actividades en los siguientes dmbitos de accidn: educacidn, cultura, capacitacidn, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequefia produccidn, consumo popular, derechos huma-

nos, comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en o urbano y rural.

Para conseguir estos objetivos y zin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacién podrd:
a) Realizar encuentros, seminarios, $imposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, C«,nuos de douuncntauon y

bases de datos;

=

Sc.) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de

anos jovenes y ancianos, Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y ha-

cer uso de ludo tipo de medios audiovisuales;
¢) Otorgar alencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnoldgica;
f) Promover la organizacién y participacidn ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instifuciones nacionales, internacionales o ex-

tranjeras que persigan fines andlogos;
h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; ¢

1) Proponer a L autoridad competente la dictacién y modificacidn de disposiciones legales y reglamenta-

rias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de la competencia de la Corporacién.

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacidn serd indefinida y ¢l nimero de sus socios no podrd exceder de

cincuenta,
F



TITULO II
Dr Los Socios
Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacién alguna de sex

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos y honorarios.

\
=
1. Socid Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones%c_
\C.» N
en cslos Estatutos, \ 7

Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mds de 21 afios de edad.
Y

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier drea del desarrollo-a que se refiere el articulo cuarto

de estos Estatutos. 2

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus miem-
bros, aceptar ¢l ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b)

precedente posea una experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

2= Socio-Honorario: [s aquella persona natural o juridica que por su actuacién destacada al servcicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de acuer-
do de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacién alguna para con la Corporacién y sélo tendrd

derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucién, y a

asistir a los actos piblicos de ella.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

a) Por suscripcidn del acta de constitucidn de la Corporacién, o’

b) Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada

por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se
comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos'y los acuerdos del Directorio

y de [a Asamblea General de Socios.

Se adquiere la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por el

interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:




'

«) Asistira las reuniones a que fucren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales:
b) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn;
¢) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
sidnen la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socios
activos con 30 dias de anticipacidn, a lo menos, a la celebracidn de la Asamblea General, deberd ser tratado
en“ésta, a menos.que la materfa sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacidn hecha al Direglorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo sc pierde:
a) Por fallecimiento;
b) Porrenuncia escrita presentada al Directorio;

¢) Par¢xpulsidn decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratindose de socios honorarios, se pierde la calidud de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos

graves y fundados.

‘Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VI de estos Estatutos, podrd sancio-
nar a los socios activos, por lus faltas y transgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas

dlsCIphnduas
a) Amonestacidn verbal;
b) Amonqslucién por escrito;
¢) Suspensidn: x

I. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por mcumplmmnlo de las obligacio-

nes pruscrmxs en el Articulo 9 letras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dias en el
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cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias paracon la Corporacidn, s!us‘.pe*ws"
Y

diato al cumplir la obligacién morosa. ; 5

3. Trdtandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién fren X
cadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el socio afectado n %@gﬁ
de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechd

to de los cuales queda suspendido.
d) Expulsion basada en las siguientes causales:

. Porincumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante
tivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Por causar grave daiio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra ¢) de

este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensidn.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en ejercicio. De dicha medida, el Interesado podr4 apelar dentro del plazo de 30 dfas contados desde la-

respectiva notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva,

Articulo Décimo Tercero: 1] Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sién que celebre después de presentadas éstas. Iin ningtin caso podran transcurrir més de 30 dfas desde la fecha de
la presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dfas de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rdn ser conocidas por el Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vélidas deben ser escri-
tas, y la ﬁrhm debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Publico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacidn por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacién, deberd cum-

plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contrafdo con ella,

0

TITULO 111

DE1L.AS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el Organo colectivo principal de la Corporacién e egra el
conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, sicmpre que hubieren sido

tomados en la (orma establecida porestos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de....... A.@ll{f}.k..: ...................................
de cada aiio se celebrard laf\samblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard cl Balance, Inventario y
Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones delerminadas por estos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Directorio, con acuerdo de |a Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se celebre en otro
dia, horay lugar, que no podrd exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional

asi lo indiquen, En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.



Enla Asamblea General Ordinaria s fijurd la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacién, conforme

a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asaumblea General Ordinaria podrd tratarse cual-
p” o ""‘r‘"

yrer dﬁluﬁg wlacionado con los intereses sociales, a excepeidn de los que correspondan exclusivamente a las

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas’ Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio

acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo seliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio

de los socios activos, indicando el objeto de la reunidn.

L En las Asambleas Generales Extraordinarias dnicamente podrdn tratarse las materias indicadas en la con-

vocatoria; cualquier acuerdo que se adople sobre otras materias serd nulo y de ningdn valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-

guientes materias:
a) De lareforma de los Estatutos de la Corporacidn y la aprobacidn de sus Reglamentos;
b) De la disolucidn de la Corporacidn;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los micmbros de la Comision Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucidn, si los cargos

fucran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a

entablarles;
d) De la Asociacién de la Corporacidn con otras instituciones stmilares;

¢) De la compra, venta, hipoteca, permula, cesion y transferencia de bienes raices, de la constitucion de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamicnto de inmucbles por un plazo superior

“atres anos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y ¢) deberdn reducirse a escritura piblica que suscribird,
en representacién de la Corporacidn, el Presidente conjuntamente con lus personus que la Asamblea General

Extraordinaria designe. .
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segunda reunidn, cuando por falta de qudrum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado eq

[ed
lo menos 5 dias de anticipacidn y no mds de 30 al dfa de la Asamblea.

constitufdas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mds,uno de los socios activos. Si no se
quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dfa dilerente,

dentro de los 30 dias siguicntes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios

activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayorfa absoluta de los socios activos asis-

tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegando.en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio activo. ademds de hacer uso a su derecho a voto, sélo podrd representar a un socio activo. Los

poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.
. n

Articulo Yigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard constancia
enun libro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la
reunidn y serdn lirmadas por ¢l Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres

socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrdn los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientcs a sus

derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucidn y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la Corporacién y
actuard como Sccrelario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,

presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blea designe para ese efecto.
TITULO 1V

D DirecTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto

Presidente, un Vicepresidgnte, un Sécretario, un TESOTEro y ..ot s S b oreesioesessesssssesssensse o s

Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

finida. Los miembros del Directorio desempeiiardn sus funciones en forma totalmente gratuita.



Articulo Vigésimo Tercero; EJ Directorio, la Comisién Revisora de Cucnias y ¢l Tribunal de Disciplina se elegi-

ran en Asamblea General Ordinaria de socjos de acuerdo a las siguientes normas:

I

L;;ﬂ,s//?ig‘ccmncs se realizardn cada 2 afios.
Sy, %, :

L\

‘ \t:z i v .

¢omo candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

io activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas

A\
&

Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor nimero de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que

corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal’

.de Disciplina.

No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las
mds altas mayorfas respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

"Habrd una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidalos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de
Comisidn quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucion.
Dicha Comisidn se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard
por los miembros del Tribunal de Disciplina jue designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que

ésta elija en el mismo acto.
El recuento de votos serd publico.

El Dircctorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
'y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o

imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reem-
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piazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su perfodo al Dirgtect ﬁmpia@%%
()

Rl

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cakge, ¥

L} .
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te, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente-del-Directorio lo'serd también de la Corporacién; la representard judicial y e

y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-

plazado en la forma prescrita por los Estatutos. T .

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afto 0 mds de
permanencia en la Institucién, siempre que al. momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-

chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 2 letra c) de estos Estatutos. : .

- Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
Corporacidn.

No podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince

Fl

afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que se en-

cuentren ajustados a los objetivos de la Corporacidn;

c) Citar a Asa'~blea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que sefia-

len estos Estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime nacesario -

para ¢l mejor (uncionamiento de la Corporacién;

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacidn y las ramas y organisimos que se creen, para el
cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacidn de la Asamblea General mas
préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios que estime necesario;

E 4

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

<




i) Remitir periédicamente memoria y balance el Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus Estatutos y Reglamen-
tos;y

k) Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.
Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bicnes sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior
a tres afios; conslituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-

laciones, recibos y finiquilos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-

brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cucntas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito,

girar y sobregirar en ellas; retivar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, lomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corporaci6n; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y volo; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,

aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; im-

portar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mds socios o funcionarios de la Institucion, sélo en lo que

diga reluacién con la gestién econémica de la Corporacion a su organizacién administrativa interna: estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos'y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquier’
otra forma; operar en el mercado de valores; comprary vender divigas sin restriccion; contratar créditos con fines

sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Corporacion.

S6lo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, cedery transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravary enajenar y arrendar

bienes inmuebles por un plazo superior a tres anos.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto rela-
cionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo ¢l Presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con ¢l Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberdn cefirse fielmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su casd, y serdn
solidariamente responsables anfe la Corpbrucién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los

terceros que contraten con la Corporacidn conocer los (érminos del acuerdo.



adoptardn por fa mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salvo en los cwsosiq,ge
sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside. Eﬂﬁu;

menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro e;

serdn firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.
"‘.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, debera

constancia de su opinién en el acta.

Il
«

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deber4 citar a sus miem-
bros. En estas sesiones sélo podrdn tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades
de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este artfculo.

El Presidente estard obligado a practicar esta citacién por escrito si asf lo requieren-dos 6 mds Directores.

1:\,'~5

TITULO V.
DL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacidn:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe;

. 9
d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucién;
e¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacidn propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de

fondos de la Corporacién;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea Géneral Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la

marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma:



h) Resolve cualqtucx asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mds proxima, su

A

1] Wc‘{dr por el Cumplnnicnto de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;

{5 ‘ 3
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N "'7: AS: v:c:fmas ambucmﬂcs que determinen estos Estatutos y los reglamentos.
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Los act’"’”&d&l representante de la Corporacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan personalmente al
representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las

materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comi-

siones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd

subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En

caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-
nes hasta la terminacién del respectivo perfodo.

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EIECUTIVO
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguicnles:
a) Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-,
cién de las mismas;

¢) BFormar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

v

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de la Corpo-
racion, con excepeidn de aquella que coruspondd exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la

correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero trdmite:

¢) Vigilar y.coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las tunuonca y comisiones

que les corresponden conforme a los Estatutos y Rn.g,lmnpnlus o les sean encomendadas para el mejor fun-

cionamiento de la Corporacién,

{) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la [nstitucion y otorgar copia de ellas debidamente

autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la Corporacion;

Tl



g) Calificar los poderes antes de las elecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden. En caso de ausen

Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.
Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuolas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recib

correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abre nga,
y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas; ' "

)
n

c) Llevar la C(Snl:\lulid‘zlcl de la Institucidn;
d) Preparar el Balance que el [')i[()(‘,(()l‘i(') deberd proponer anualmente a la Asamblea.General;
e) Mantener al dia el inventario de todos las bienes de la [‘nstilucién;

[) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Directorio
entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,

el que durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

){Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretatio Ejecutivo, el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de

- la Corporacidn, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo

‘serd una persona ajena a la Institucidn, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

?
a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento:

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la [nstitucién, elaborando el balance y presu-

puesto anual para presentarlo al Direclorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades

que Este haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;
d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

. 7 . . . . . . .
e) Proponeral Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-

cios que preste la Institucidn, como también a su organizacién interna.




TITULO VI

“ S Di La CoMISION REVISORA Di CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirdn
una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obliga-
ciones y atribuciones serdn las siguientes:
hehins L S AT ‘ Co
‘ a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ijecutivo deben exhibirle, como, asimismo,

R e 3

inspeccionar las cuéntas bancarias y de ahorro; - - T
! iy o

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando

algin socio se encuentre atrasado a fin de que €ste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus

pagos;

¢) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las

finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la
forma que se ha llevado la Tesorer{a durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione

el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion o rechuzo total o parcial del mismo; y
¢) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por ¢l miembro que obtenga el
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn y no podrd intervenir en los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por ¢l miembro
que obtuvo la votacién mmcdlatamenlc inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o mds cargos
de la Comision Revisora de Cuentas, se llamar4d.a nuevas clccuoncs para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera s6lo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisidon. La Comisién sesionard con la mayoria absoluta de sus micmbros, lus acuerdos serdn adoptados por la

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird ¢l voto del que preside.
TITULO VIII

DEL TRiBUNAL DE DiscirLiNa

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afos

en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho™Tribunal durardn 2 afios en sus funciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente.
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Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los ;@5
cidn, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretari 3
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayoria absoluta d
empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar

birdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn.

do, el cual deberd tener la calidad de socio activo de la Corporacién.

El miembro de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera reunién a la que el

integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado

para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en la forma que sefiala dicho articulo. S

TITULO IX
DL PATRIMONIO . T e

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacidn estard formado por las cuotas de incorpora-
cién, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones pdr causa de muerte que le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-
des o del Estado y demds bienes que adquiera a cualquier titulo.
.
Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podrdn por motivo alguno distribuirse a sus

afiliados ni atin en caso de disolucidn, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General Ordina-
5 3 g ” . . Ao e 5 o . Gy o 5 . . ,
ria anual a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a..(& €52 AN G VML e, ni supertor a
CeYer CoVARAXE S unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Asimismo, la cuota de incorporacién serd

determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podré ser
inferior a ..GeX 0. LA Yo ni superior a...Cewse... (ot IS unidades(es)

(ributarias(s) mensual(es).

Et Directorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacidn de las cuotas ordinarias, se haga

- ” LY

mensual, trimestral o semestralmente.,




arlajapropuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a ... G0 L. R LK
2SO : idades iribniarinie} mensralies). Sa s

SHDCTAHA L MMM SR unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Se procederd a fijar

y exigir una cuola de esla naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No podrd

fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrdn ser destinados a otro fin que al

objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

resuelva darle otro destino.

©

TITULO X
DE A MoDIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
rd celebrarse con asistencia de un Nolario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de

haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-

cidas en el Articulo 45.
Serd también causal de disolucién de la Corporacidn si el ndmero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por ¢l Supremo Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corpo-
racidn, sus bienes pasardn a la Institucion, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada

" mepm&wnﬁ%r& asicon. de. bovare biosed. de. Deleadd .

B

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Avticulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacidn, no se exigird para ser Director, el

requisito de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.
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CERTIFICO: Que un ejemplar del presente
documento se encuentra protocolizado en

v I.oég I}eglstr%s a mi cargo con fecha,

28 de UL 2 del 200= y que se
dejo agregado al final del correspondi

Registro, bajo el N° P E:
VALDIVIA, =5 di/w

CERTIFICO : QUE LA PRESENTE F%';?COP\A
ES TESTIMONIO FIEL DE SU ORl(:eb_.
FIRMO Y SELLO gs G
VALRIVIA i N

& 2

CERTIFICO:
ES TESTINO




N gy



Registro Central de Colaboradores del Estaido y Municipalidader Pagina 1 de 1

]

Mimsteriu de
ﬁacienda .

. m’blc:ﬂu e Chile’

Certificado de Inscnpcuon
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOé ....................................................

El presente certificado acredita que la institucion; ORG NO GUBERNAMENTAL C.AFDD-AFEP VALD., RUT
65.427.500-9, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha
24/11/2006, como persona juridica receptora de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 6° de la Ley 19862. ‘ ;

La inscripcion en este registro electronico no sustituye 1a obligacion de la persona juridica de presentar los

antecedentes de respaldo de la informacion (ongmales) en los registros institucionales de quienes le transfieren
fondos al momento de realizar las transfer encias.

>

' 3 Daui)s

Nombre del Representante Legal & IDA DEL CARMEN SEPULVEDA MIRANDA

RUT del Representante Legal : 7.&«181.897—2 |

Nombre de la Tnstitucién . ORG.NO GUBERNAMENTAL C.AFDD-AFEP VALD.
RUT de la Institucién - . 65.427.500-9 |

Fecha de emision del certificado 1 2L 07/ip11

http://www.registrosl 9862.cl/certificado/ ve:rPopup?rut=65427.5 00&clase=5&imprimi... 21-07-2011






GOBIERNO DE CHILE
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL
E IDENTIFICACION

FECHA DE EMISION 09-01-2023

COMPROBANTE DE LA SOLICITUD
DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

ARO : o 2023]

ORIGEN  : VALDIVIA
FOLIO  : 00000001

TIPO SOLICITUD : MODIFICACION FECHA : 09-01-2023 zg}mRo : 00013507

MUNICIPALIDAD : VALDIVIA

ORGANO .
PUBLICO : I. MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORACION
NOMBRE : AGRUPACION DE FAMILIARES DE DETENIDOS DESAPARECIDOS Y
EJECUTADOS POLITICOS VALDIVIA

PLAZO : INDEFINIDO

TIPO RPJ : CORPORACION/FUNDACION
RUT : 65427500-9

DIRECCION : PEREZ ROSALES 764

COMUNA : VALDIVIA

CONTACTO : 07881897-2

SEPULVEDA/MIRANDA/IDA DEL CARMEN=

TELEFONO : 77263339 CORREO : idaporvida @ hotmail.com
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RESPONSABLE
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